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Recherche d’administrateurs
Société canadienne du sang

La Société canadienne du sang est un élément essentiel du réseau des systémes de
santé du pays. Forte de I'appui des donneurs, des patients, des employés et de ses
partenaires et bénévoles, la Société canadienne du sang est la chaine de vie du
Canada. Elle fournit des produits vitaux pour la transfusion et la greffe, et veille a la
sécurité des systémes canadiens assurant I'approvisionnement en éléments biologiques
essentiels a la vie, a savoir le sang, le plasma, les cellules souches, les organes et les
tissus.

Appel a administrateurs

Le conseil d’administration de la Société canadienne du sang est composé de personnes
talentueuses et dévouées qui possédent I'expertise, les titres de compétence et
I'expérience nécessaires pour gouverner l'organisation efficacement. Bien que les
compétences soient la considération la plus importante pour toute nomination, les
membres de la Société canadienne du sang (gouvernements provinciaux et territoriaux)
et I'organisation elle-méme tiennent a ce que le conseil soit représentatif de la population
canadienne sous tous ses aspects : identité, 4ge, couleur, aptitudes, antécédents,
cultures, connaissances, régions géographiques, points de vue et expériences.

Cet appel a administrateurs est lancé en raison de la fin du mandat d’administrateurs en
poste. Les citoyennes et citoyens canadiens de toutes les régions du pays sont invités a
postuler.

Le conseil comprend treize membres, soit la présidente ou le président, quatre personnes
représentant les régions, deux représentant les intéréts des usagers (doivent avoir une
implication directe dans le systéeme ou en avoir une bonne connaissance du fait de leur
propre utilisation des produits de la Société canadienne du sang), et six représentant les
milieux médicaux, scientifiques, techniques, des affaires et de la santé publique. Les
quatre personnes représentant les régions sont nommées directement par les ministres
de la Santé des provinces et des territoires (exception faite du Québec) et ne sont pas
visées par le présent appel.

Les six postes suivants feront |'objet d’élections a I'automne 2025 :

e Un poste de président — les personnes intéressées doivent posséder une
expérience de la présidence, de préférence au sein d’une organisation
d’envergure d’une certaine complexité.

e Un poste de représentant des usagers — les personnes intéressées doivent avoir
une implication directe dans le systeme en raison d’une utilisation réguliere (eux-
mémes ou un membre de leur famille) de produits ou de services fournis par la
Société canadienne du sang.

e Quatre postes de représentant des milieux médicaux, scientifiques, techniques,
des affaires ou de la santé publique — les personnes intéressées doivent
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posséder de solides connaissances financiéres, une expérience de cadre supérieur
dans une grande organisation a structure complexe et, idéalement, I'un des
éléments suivants ou une combinaison de ceux-ci dans le domaine de la gestion
de la transformation/du changement : expérience de la qualité et de la chaine
d’approvisionnement dans un secteur de fabrication complexe et hautement
réglementé; gestion de politiques pharmaceutiques et de listes de médicaments;
expertise en matiére de pensions et d’investissements; marketing; surveillance
technologique; et gestion des talents.

Une expérience préalable de la gouvernance, de préférence au sein d’une grande
organisation complexe comptant plusieurs parties prenantes, est requise pour tous les
postes. Une connaissance approfondie du systéme de santé canadien est un atout
considérable.

Les administrateurs sont élus pour un mandat de quatre ans et recoivent des honoraires.
La plupart des réunions ont lieu a Ottawa, mais les administrateurs peuvent étre tenus
d‘assister a des réunions ailleurs au Canada.

Pour obtenir de plus amples renseignements sur le conseil d’administration ou sur la
Société canadienne du sang, veuillez consulter le site Web de l'organisation au
www.sang.ca. Pour poser votre candidature a I'un des postes, veuillez aller a :
boyden.thriveapp.ly/job/2831. Pour plus d’informations, veuillez communiquer avec
Kathy Rahme a krahme@boyden.com.

Les candidatures doivent étre recues au plus tard le 16 mai 2025.

Nous remercions tous les candidats et toutes les candidates de leur intérét. Nous
communiquerons toutefois uniquement avec les personnes inscrites sur la liste
restreinte qui sera soumise a la Société canadienne du sang aux fins d’examen.
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